raal Politique Ethique et Sociétale

Référence : FSSE.129

Date : 10/06/21

Révision: O

Page : 1/1

Nos principaux engagements :

Respecter et veiller au respect de la dignité et des droits fondamentaux de la personne sans
aucune distinction d’origine ethnique et nationale.

Promouvoir la mixité et I'égalité professionnelle, I'insertion durable des jeunes, la prévention
et la lutte contre les discriminations sociales (age, sexe, handicap...).

Tendre vers le 0 accident, incident.

Veiller au bien-étre et a la santé de nos employés.

0 produit illicite, 0 alcool.

Respecter les réglements, normes et lois en vigueur concernant le droit du travail,
notamment relatifs au travail forcé ou obligatoire et celui des enfants.

Développer avec nos clients et fournisseurs un partenariat basé sur les principes de
concurrence loyale et d’intégrité et dans le respect des lois, normes et réglements.

Respecter la confidentialité de la propriété intellectuelle et des informations en rapport avec
les contrats ou les transactions de nos clients.

Mesurer et améliorer notre impact sur I'environnement, et adopter une approche de
développement durable pour nos projets.

Adopter une tolérance 0 en ce qui concerne la fraude et falsification de documents.
Sensibiliser le personnel sur les conséquences de tels agissements sur la sureté.

Réunions mensuelles avec le CSE.

Un point quant a I'application et le respect de ces engagements sera formalisé en réunion de comité

QSSE et pourra donner lieu a des actions correctives ou d’amélioration formalisées dans le plan

d’amélioration ou dans le plan d’actions QSSE.
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